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1. Johdanto

Vuosi 2024 oli Siskot ja Simot -yhdistykselle ennatyksellinen useilla mittareilla katsottuna.
Toimintamme tarjosi lukuisia mahdollisuuksia tuoda iloa ja yhteiséllisyytta ikdihmisten
elamaan seka tarjota valittdmisen kokemuksia vapaaehtoisille ympari Suomen.

Lisaantynyt yhteiskunnallinen keskustelu yksinaisyydesta ja ikdihmisten palveluresurssien
niukentuminen korostivat toimintamme tarpeellisuutta. Nama konkretisoituivat kasvaneina
tunnuslukuina ja toiminnasta saadulla palautteella. Yha useampi tuli tietoiseksi Siskojen ja
Simojen mahdollisuuksista lisata valittdmista ja halusi osallistua vahentamaan yksinaisyytta.
Toimintaamme osallistui ennatysmaara uusia vapaaehtoisia.

Yhdistyksen alulle saattanut pitkdaikainen toiminnanjohtaja Eero Vaisdsen eldkkeelle
siirtymista juhlittiin tunnelmallisesti yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa huhtikuussa.
Juhlapuheissa valittdmisen yhteison perustajan elamanty6td arvostettiin innovatiivisena ja
yhteisdllistd yhteiskuntaa rakentavana. Uutena toiminnanjohtajana aloitti 1.4.2024 Hanna
Simola. Johtajan muutoksessa vaalittiin hyvia toimintatapoja ja tuoden toimintaan uusia
tuulahduksia. Upea henkildsto ylsi huikeisiin saavutuksiin!

Muutosten vuosi vei yhdistysta eteenpain kehityshaluisena ja vaikuttavana toimijana, jonka
merkitys sailyy myos tulevaisuudessa. Vuonna 2024 kaynnistimme strategian uudistamistyon
ja kokeilimme rohkeasti uusia toimintamuotoja, kuten webinaareja ja kesakampanjaa. Nuorta
valittamista -toiminta vakiintui osaksi perustoimintaamme ja Paikka auki -hankerahoituksella
saimme lisaresurssia viestintdan. Mieserityistoiminnan asiantuntijuutemme lisdantyi ja alkoi
monistumaan Akseli -hankkeen ulkopuolelle.

Toimintaymparistén muutokset johtivat uusien rahoitusmahdollisuuksien etsintaan ja tulevien
haasteiden ennakointiin. altakunnalliset jarjestdavustusten leikkaukset eivat ainakaan viela
kohdentuneet Siskojen ja Simojen perustoimintaan. STEA ei kuitenkaan myodntanyt uusia
hankerahoituksia ja kustannusten nousu aiheutti kulupaineita.Yhdistys toimi aktiivisesti uusien
rahoitusmahdollisuuksien tavoittelemiseksi ja tulevaisuudessa tiukentuvien avustusnakymien
ennakoimiseksi. Uusia avauksia varainkeruun ja kumppanuuksien osalta valmisteltiin
ahkerasti.

Tydllisyyspalveluiden siirtymista vuoden 2025 alussa kunnille ennakoitiin tukityollistamalla
toimintakoordinaattoreita. Vuoden 2024 osalta tama mahdollisti myds ennatyksellisen paljon
toimintaa, joka nakyy tilastojen lisaksi myos hyvana palautteena ja vaikuttavina tekoina.

Muutosten ja muutoksiin varautumisen vuosi vei Siskoja ja Simoja uusiin suuntiin uteliaana ja
kehittymishaluisena. Talla suunnalla lunastamme paikkamme jatkossakin yha
vaikuttavampana valittdmista ja kohtaamisia lisddvana toimijana. Siskoja ja Simoja tarvitaan
huomennakin!

Hanna Simola
toiminnanjohtaja, Siskot ja Simot




2. Perustoiminta

Perustoimintamme jakautui vuonna 2024 kahteen paateemaan:

. Valittamisen keikat — Kohtaava toiminta, jossa vapaaehtoiset vierailivat
esimerkiksi palvelutaloissa tuoden iloa, yhteisdllisyytta ja virkistysta
ikdihmisten arkeen. Vuonna 2024 ndaitd keikkoja jarjestettiin [dhes
kolminkertainen maara asetettuihin tavoitteisiin nahden.

. Vialittamisen kulttuuria edistavat kampanjat — Koko Suomen kattavat
kampanjat, kuten Joulupostia ikaihmisille, Leivo iloa ikaihmisille ja
Tehdaan yllatyksid mahdollistivat osallistumisen kaikille, myo6s heille,
jotka eivat pysty osallistumaan kohtaavaan toimintaan.

2.1. Valittamisen keikat

Kohtaava toiminta toi iloa, yhteisOllisyyttd ja virkistysta ikaihmisten arkeen
vapaaehtoisten vieraillessa esimerkiksi palvelutaloissa. Vuonna 2024
Valittamisen keikkoja jarjestettiin ennatykselliset 437, mika on lahes
kolminkertainen maara asetettuihin tavoitteisiin nadhden. Nailla keikoilla
vapaaehtoiset ilahduttivat 11 180 ikaihmista ja vapaaehtoiskohtaamisia oli
yhteensa 3917, joista 1759 oli uusia vapaaehtoisia. Noin kolmannes
vapaaehtoisista osallistui keikoille toistuvasti.

Toimintaa toteutettiin 25 paikkakunnalla, joista uusia olivat Kuopio, Akaa,
Lohja ja Pornainen. Paikallisissa toimintaryhmissa 41 vapaaehtoista ideoi ja
toteutti keikkoja paikkakunnilla, kuten Rauma, Turku, Porvoo, Jarvenpaa,
Kerava ja Kirkkonummi. Lisaksi sitoutuneiden vapaaehtoisten
toimintaryhmia syntyi kolmelle uudelle paikkakunnalle.
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Ilkdihmiset olivat todella
iloisia saadessaan nauttia
musiikkitapahtumasta. He
kuuntelivat konserttia
keskittyneesti ja antoivat
lampimat aplodit jokaisen
kappaleen jalkeen. Tunnelma
oli erinomainen, ja iloa seka
hymyja riitti kaikkialla.

-Palaute Valittamisen keikalta

e g




Teemat Valittdmisen keikoilla olivat monipuolisia kohtaamisen, liikunnan ja
kulttuurin teemoista. Lasten ja eldainten kohtaamisten lisaksi erityisen
mielekkaitad olivat teemat ulkoiluun ja musiikkiin liittyen.

Nuorta vialittamistd -toiminta integroitiin perustoimintaan. Toiminta
suunnattiin kaikille alle 18-vuotiaiden lasten ja nuorten ryhmille. Siihen
osallistui koululaisten lisdksi muun muassa paivakotiryhmia, perheita,
opiskelijaryhmia, ty6pajatoiminnan nuorten ryhmia seka harrasteryhmia.
Nuorta valittdmista -toiminnassa jarjestettiin 76 valittdmisen keikkaa osana
Siskojen ja Simojen perustoimintaa. Lapsia ja nuoria osallistui toimintaan
1353 ja ikaihmisia 2004.

Pop up-mummoloissa ikdihmiset kohtaavat lapsia ja perheitd mukavan
yhteisen toiminnan merkeissa. Vuonna 2024 jarjestettiin kaksi Pop up -
mummolaa yhteistydssa kunnan kanssa, Hyvinkaalla ja Jarvenpaassa. Naihin
osallistui 17 ikaihmista ja 360 lasta.

2023 ® 2024




2.2. Valittamisen kampanjat

Yksindisyyttd lieventavat kampanjat kiinnostavat vapaaehtoisia vuosi vuodelta
enemman, ja monipuoliset osallistumismahdollisuudet houkuttelevat mukaan
myds heita, jotka eivat muuten osallistuisi vapaaehtoistoimintaan. Helposti
lahestyttavat kampanjat tavoittavat ihmisia kaikkialla Suomessa, myds heita,
jotka sosiaalisista, psyykkisista tai fyysisista syista eivat muuten voisi
osallistua tai eivat ole aiemmin Ioytaneet itselleen sopivaa tapaa osallistua.

Vuoden aikana asetetut tavoitteet ylitettiin kirkkaasti. Valtakunnallisessa
Joulupostia ikdihmisille -kampanjassa 30 000 vapaaehtoista 153 kunnassa
lahetti joulukortteja ikaihmisille, ja osallistujamaarat jatkavat kasvuaan.
Joulukorteilla ilahdutettiin noin 120 000 ikaihmista. Liséksi Leivo iloa
ikaihmisille ja Tehdaan yllatyksia -kampanjat kerasivat 973 vapaaehtoista,
jotka toivat iloa 9148 ikdihmiselle. Nama kampanjat tarjosivat
osallistumismahdollisuuksia myds niille, joille kasvokkainen osallistuminen ei
ollut mahdollista.
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Kampanjoihin osallistui

yli 30 000

vapaaehtoista




2.3 Toiminnan tuloksellisuus ja vaikuttavuus

Toteutimme vaikuttavuuden arviointia toimintaan tadsmallisesti kehittdmillamme
arviointimenetelmilla kyselyin ja havainnoiden.

Vapaaehtoistydtunteja tehtiin arviolta 50 243, ja kun ty6tunnin nettohyddyksi jaa
10,51 euroa (Kansalaisareena 2020), voidaan sen rahalliseksi arvoksi laskea 528
054 euroa.

Vapaaehtoisten kokemat hyvinvointivaikutukset kavivat entista selkeammiksi.
Jopa satunnainen, Iyhytkestoinen ja kertaluontoinenkin osallistuminen tuo
energiaa ja hyvaa mielta, mika kestaa useita paivia. Itsensa merkitykselliseksi
kokeminen tuo vapaaehtoisille sisdistad rauhaa ja toivoa siita, ettd omaan seka
lahimmaisten hyvinvointiin voi vaikuttaa, vaikka teot olisivatkin hyvin pienia.

Viélittamisen keikkojen tulokset 2024:

Valittamisen keikkoja jarjestettiin lahes kolminkertainen maara tavoitteisiin
nahden (tavoite 150). Ikdihmisia kohdattiin 2,2 kertaa (tavoite 5000) ja
vapaaehtoisia 1,2 kertaa (tavoite 2000) enemman kuin tavoitteissa arvioitiin.
Uusien vapaaehtoisten maara oli 2,1-kertainen tavoitteeseen nahden (tavoite
800).

Uusista vapaaehtoisista 70 % oli ensikertalaisia (2023: 60 %). Noin kolmannes
vapaaehtoisista osallistuu keikoille toistuvasti.

Sidosryhmakyselyn mukaan ikdihmisten yksinaisyys lieveni asteikolla 1-3
arvosanalla 2,93, osallisuus lisaantyi 2,68 ja yhteisodllisyys vahvistui 2,62.
Ikaihmiset olivat keikkojen aikana sosiaalisempia ja iloisempia, my6s muistisairaat
ottivat enemman kontaktia.

Vapaaehtoisista 94 % arvioi, ettd ikdihmisten mieliala koheni keikan aikana, ja 91

% suosittelisi osallistumista muille. Vapaaehtoiset kokivat osallistumisen
merkitykselliseksi (72 %) ja heille jai hyva mieli (92 %).

Asteikko 1-5

4,6 4,5 4,4 4,4

llo ja Merkityksen Yhteisdllisyyden} Osallisuuden
virkistyminen kokemukset kokemukset kokemukset




3. Viestinta ja nakyvyys

Vuoden aikana nostimme aktiivisesti esiin tarkeitd ja ajankohtaisia teemoja ja
saimme nakyvyytta tarkeissa kanavissa, kuten Huomenta Suomessa (kuva) ja Yle
Radiossa. Viestimme monikanavaisesti somekanavissamme, verkkosivuillamme,
uutiskirjeiden kautta ja mediatiedotteilla, mika vahvisti tunnettuuttamme ja toi
esiin valittdmisen kulttuuria. Lisdksi avoimet webinaarit tarjosivat alustan
keskustelulle ja tietoisuuden lisdamiselle.

Verkko- ja printtimediat tarttuivat ePressissa julkaisemiimme tiedotteisiin seka
tarjoamiimme uutisjuttuihin. Medianakyvyytemme kasvoi merkittavasti, ja vuoden
lopussa mediaosumia oli mediaseurannan mukaan yhteensa 497 — eli 79
enemman kuin vuonna 2023. Erityisesti Joulupostia ikaihmisille -kampanja heréatti
median kiinnostuksen, saaden 174 osumaa.

Sosiaalisen median seuraajamaarat kasvoivat tasaisesti, erityisesti kampanjoiden
aikana. Vuoden lopussa eri kanavillamme (Facebook paasivu + paikkakuntien
alasivut, Instagram, X ja LinkedIn) oli yhteensa 14 915 seuraajaa. Facebook oli
tarkein kanavamme, jossa paasivulla oli 5 381 seuraajaa ja paikkakuntien
alasivuilla hieman vajaa 6 800.

e, Kilsityikampanjan tulos: Monta lnatikollista r !
pehmeitd jo lmpimid lahjoja itiuusmaalaisille Joulupostia IkElhmisille -kampanjassa |
|

ikiiihmizille | I “® tehtiin Tampereella uusi ennlitys
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Vuoden lopulla otimme kayttddn Linkedlnin, jonka avulla haluamme tavoittaa
paremmin tydyhteiséja ja mahdollisia yrityslahjoittajia. Samalla suljimme X-
tilimme, silla sen kavijamaarat olivat laskussa ja alustan muuttuneet
kaytanteet heikensivat sen houkuttelevuutta.

Sosiaalisessa mediassa erityisesti kampanjamme herattivat aktiivista
keskustelua, ja vapaaehtoiset toivat vahvasti esiin tahtotilansa ehkaista
ikdihmisten yksinaisyytta ja edistaa valittamisen kulttuuria.

Lisaksi vuoden aikana lahetettiin yhteensa viisi uutiskirjettd. Vuoden

lopussa uutiskirjeelld oli 2034 tilaajaa, joka kasvoi edellisestd vuodesta
403:lla. Uutiskirjeen keskimaarainen avausprosentti oli 44,5%.

2023 ® 2024
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4. Kehittamistoiminta

4.1. AKSELI-hanke

AKSELI-hanke (STEA 2022-2024) keskittyi Nurmijarven alueella ikdantyvien
miesten sosiaalisen osallisuuden vahvistamiseen pienryhmatoiminnan avulla.
Hankkeen viimeisen toimintavuoden aikana perustettiin kolme uutta ryhmas, ja
koko hankkeen aikana ryhmissa osallistui yhteensa 66 eri miesta. Kohtaamisia
syntyi ohjatuissa ryhmissa 519 ja itsendisissa jatkoryhmissa 864. Hankkeen
puitteissa vapaaehtoistoimijoita oli mukana 40, mukaan lukien jarjestoétoimijat.
Tuloksista ilmeni, ettd toimintaan osallistuneiden miesten aktiivisuus lisdantyi:
syntyi uusia yhteisia harrastuksia, kuten uimahallikdynteja, melontaa ja hiihtoa.
Asiantuntijavierailut lisdsivat miesten tietoisuutta esimerkiksi tietoturvasta, ja
vertaisryhmat edistivat myos terveyteen liittyvien palveluiden kayttéa, kuten
eturauhassyovan seulontoja. Ryhmatoiminta madalsi osallistumiskynnysta
julkisiin tapahtumiin ja liikennevalineiden kayttéon.

Hankkeen paattyessa toiminta vakiintui osaksi paikallisia rakenteita.
Klaukkalaan jai kolme ryhmaa osana kirjastotoimintaa, Rajamaelle kaksi
itsenaista ryhmaa ja Kirkonkylaan yksi itsenaisesti toimiva ryhma. Hankkeen
paatostilaisuus pidettiin marraskuussa 2024, ja siihen osallistui noin 40 miesta.
Hankkeen toiminnasta tiedotettiin muun muassa Siskojen ja Simojen
kuntawebinaarissa seka paikallisessa mediassa.

AKSELI-hankkeen paatdsjuhlassa Projektityontekija Satu Kauppinen
projektipaallikkdé Mari Huusko ja AKSELI-hankkeen miesten kanssa
osallistuneita miehia.




Hankkeen tavoitteena oli tavoittaa 40 miesta vuonna 2024, mutta lopulta
osallistujia oli yli 50. Ryhmavetajien kouluttaminen ei toteutunut odotetusti,
silla osallistujat eivat halunneet ottaa tata roolia, eikd ulkopuolisen vetajan
palkkaaminen ollut luontevaa. Monialaisen verkostoyhteistyon kehittamisessa
kohdattiin haasteita, mutta yhteistyd kirjaston kanssa mahdollisti osan ryhmista
juurtumisen kunnan palveluihin.

Hanke osoitti, ettd ohjattu pienryhmatoiminta soveltuu hyvin osaksi Siskot ja
Simot ry:n toimintaa. Onnistuminen edellytti kohderyhman erityislaadun
tunnistamista, viestintdosaamista seka ohjaus- ja kehittdmisosaamista.
Hankkeen hallinnollisia toimia jatkuu vuoden 2025 puolelle.

4.2. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kehittaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen avustuksella toteutimme ja kehitimme
Valittamisen keikka -toimintaa hyvinvointialueella tavoitellen erityisesti kotona
asuvia ikaihmisia ja selvitettiin myos etdkohtaamisten mahdollisuuksia.
Toimintojen aktiivinen toteutusaika osa-aikaisen tydontekijan toimesta oli
toukokuusta joulukuuhun. Toimintakauden aikana toiminnassa toteutui 15
Valittdmisen keikkaa, joissa tavoitettiin 529 ikdihmista (tavoite 200) ja 78
vapaaehtoista (tavoite 80). Kokemus antoi tietoa alueen ominaispiirteista
erityisesti kotona-asuvien ikdihmisten tavoittamiseksi, joita voidaan
tulevaisuudessa edistaa.
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Jarvenpaan Pop-up Mummola kutsui lapset leikkimaan vapaaehtoistemme kanssa




5 Henkilosto

Henkildstd oli vuoden aikana sitoutunutta, kehittdmishaluista ja tyoskenteli
hyvalla yhteishengelld. Vuoden aikana johtamisresurssia kohdennettiin
erityisesti henkiléstéjohtamiseen, perehdytysprosessien kehittdmiseen ja
palkkatuettujen toimintakoordinaattoreiden yksildllisiin tuen tarpeisiin.
Henkil6stdn ennatyksellinen maara ja muutokset pitkdaikaisten tydntekijéiden
tydésuhteissa lisdsivat perehdytysten tarvetta ja muuta henkiléstdéhallintoa.
Kayttéon otettiin henkiléstéohje. Henkildstoresurssia kohdentui myés uusien
rahoitusten hakemiseen ja kumppanuuksien kehittdmiseen.

Siskojen ja Simojen pitkdaikainen toiminnanjohtaja Eero Vaisanen (kuvassa) jai
elakkeelle viihdyttavien juhlien saattelemana. Kuukauden toiminnallisen
perehdytysjakson jalkeen uutena toiminnanjohtajana aloitti 1.4.2025 Hanna
Simola (kuvassa). Jarjeston STEA rahoitetussa toiminnassa tydskenteli
toiminnanjohtajan lisdksi kaksi aluepaallikk6a Niina Kilpidinen (Uusimaa) ja
Sari Turpeinen (muu Suomi) seka viestintakoordinaattori.
Viestintdkoordinaattorin tehtdvassa oli lyhyt palkanmaksun paallekkaisyys
perhevapaalle jdAdneen Sonja Raskin ja sijaisen Petra Vesalainen kanssa.

Hankerahoitusten mahdollistamana toiminnassa tydéskenteli Akseli -hankkeessa
(STEA) koko vuoden projektipaallikké Mari Huusko ja projektityontekija Satu
Kauppinen sekd Vantaa - Kerava hyvinvointialueen rahoittamana
kohtaamiskoordinaattori Marika Jarvinen ajalla toukokuu-joulukuu. Paikka Auki
(STEA) -hankkeessa tydskenteli jarjestotydntekija Laura Niska helmikuusta
alkaen.

Selvitimme aktiivisesti ja ennakoimme
tyollisyyspalvelualueiden uudistusta
tyollistden palkkatukitydntekijoita
aikaisempaa enemman. Kaikille
suunnitelluille toimintapaikkakunnille
ei saatu toimintakoordinaattoria.
Toimintaa pystyttiin kuitenkin
kaynnistamaan uusille paikkakunnille
ja siten ainakin hetkellisesti
lisdamaan resurssia ennen muutoksia
palkkatukiin. Vuoden aikana
muodostimme kumppanuuksia ja
tilannekuvaa vuoden 2025 alussa
aloittavien tydllisyysalueiden ja
valmistelevien yhteyshenkildiden
kanssa.




Tilikaudella yhdistyksen palveluksessa oli keskimaarin 22 henkiléa. Vuoden
aikana henkil6stodn kuului 32 eri henkil6a. Heista toimintakoordinaattoreina
tyoskenteli 23 eri henkil6d maardaikaisissa palkkatukijaksoissa seka
tyokokeilujaksoina 5 kuukauden verran. Lisaksi paikallisilla rahoituksilla pystyttiin
tarjoamaan tukitydllistdmisjakson jalkeen tuntityéna toimintakoordinaattoreiden
tehtavid, yhteensd muutamien kymmenien tuntien verran vuoden aikana.

Henkilétyévuodet tehtavakohtaisesti:

Keskushallinto

Toimintakoordinaattorit tydsuhteessa

Toimintakoordinaattorit tydkokeilussa

Hankkeiden henkilosto

Yhteensa henkilétyévuosia koko vuoden aikana 17,2 htv.

Henkildstdn kesken pidettiin vuoden aikana kolme tiimipaivaa, joissa yhdistyivat
toiminnan kehittaminen ja virkistys. Vasemmassa kuvassa kevaan tiimipaiva
Keravalla ja oikeassa kuvassa syksyn tiimipaiva Porvoossa.




6. Organisaatio ja yhteistyokumppanit

Toimintaymparistdn muutokset, kuten TE-uudistus, haastoivat vuoden 2024
toimintaa. Kunnissa ja HVA:illa olleet yhteyshenkilét joutuivat luopumaan
koordinoinnista osana tyénkuviaan. Kuntien ja HVA:n kumppanuusroolit ja
panostus yhteistydhon olivat muutosten myllerryksessa. TE -uudistus ja
rahoituspohjan epavakaus kuormittivat resursseja. Palkkatuen tulevaisuuden
epaselvyydet lisasivat ennakoivien toimenpiteiden tarvetta vaikuttavan
toiminnan turvaamiseksi.

Vuonna 204 jasenmaksun maksaneita jasenia yhdistyksella oli 14.

Ansioituneita vapaaehtoisia palkittiin ansiomerkein.Vuonna 2024 palkitut
vapaaehtoiset ovat listattuna alle ja nakyvat kuvissa.

Vuoden Sisko Vuoden tsemppari Vuoden tulokas
Tupu Pekkarinen Jukka Hyypio Olli Yli-Harja
Lahti Nurmijarvi Nurmijarvi

Halusimme kiittda vapaaehtoisiamme heidan arvokkaasta panoksestaan ja
tarjota heille mahdollisuuden rentoutua ja verkostoitua, joten jarjestimme
heille lamminhenkiset etapikkujoulut. lllan aikana ohjelmassa oli kevytta
viihdettd, mukavaa yhdessaoloa ja mahdollisuus tutustua muihin
vapaaehtoisiin rennossa ilmapiirissa. Vaikka tapahtuma toteutettiin
etdyhteyksien valityksella, pyrimme luomaan tunnelman, jossa kaikki saivat
nauttia juhlan hengesta ja yhteisdllisyydesta.




6.1. Hallitus

Yhteis6n taustalla olevan yhdistyksen toimintaa ohjaa yhdistyksen hallitus,
jonka tehtavana on tukea yhteisdn ja sen vapaaehtoisten toimintaa ja luoda
sille toimintaedellytyksia. Hallitus vastaa myds yhdistyksen taloudenhoidosta
ja hallinnosta.

Hallitus 2023-2024 Hallitus 2024-2025

Eveliina Nygren, pj Eero Vaisanen, pj
Raija Kallioinen, vpj Eveliina Nygren, vpj
Leena Alanko Leena Alanko

Lauri Ollari Raija Kallioinen
Eemeli Peltonen Lauri Ollari

Ritva Pihlaja Eemeli Peltonen
Jenni Sipola Ritva Pihlaja

Varajasenet Varajasenet
. Jaana Kosunen . Jaana Kosunen
. Erkki Kukkonen . Jarmo Salminen
. Jarmo Salminen . Jenni Sipola

Hallitus piti vuoden aikana yhteensa kuusi kokousta. Lisdksi hallitus ja
tiiminvetajat osallistuivat yhteiseen strategiapaivaan.

6.2. Verkostoyhteistyo ja muut osallistumiset

Jadsenyydet muissa yhteis6issa:

Hyvinvointiala Hali ry, Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto ry, Hyvinkaan
yhdistykset ry, Kansalaisareena ry, Savonlinnan seudun kolomonen, SOSTE
Suomen sosiaali ja terveys ry

Toimintaa toteuttivat yhteistyéssa kanssamme: Turun
lahimmaispalveluyhdistys, Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ry.
Joulupostikampanjaa koordinoivat kuntien eritoimialoilla mm. kirjastot,
oppilaitokset, kansalaisopistot.

Erityistad toiminnallista yhteistyota kanssamme tehneet kunnat ja kaupungit,
mm: Hyvinkaa, Tuusula, Vantaa, Jarvenpaa, Rauma, Porvoo, Mantsala,
Pornainen




Yhteison tydntekijat edustivat yhdistystda mm. seuraavissa verkostoissa:
Suomen Ladun Hyvinvointia ulkoilusta -hankkeen ohjausryhma
Sosten toiminnanjohtajaverkosto
Toiminnanjohtajaseura
Keski-Uudenmaan Valikkoverkosto (vapaaehtoistoiminnan
koordinaattoreiden verkosto)
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestdjen neuvottelukunta
Keski-Uudenmaan lkaverkosto
Keski-Uudenmaan etsivan vanhustydn verkosto
Hyvinkdan valikkoryhma
Kansalaistoiminnan johtamisen verkosto
Keusoten valtionosuushankkeiden (uusi sotekeskus ja rakenneuudistus)
ohjausryhma
Sote-jarjestdjen Yksindisyysverkosto

Muut tilaisuudet ja yhteistyo6:

Yhdistystd edustettiin useissa eri tilaisuuksissa ja yhteisty6verkostoissa.
Valmistelimme hankehakemuksia ja yhteisty6ta useiden jarjestdjen, kuntien
ja hyvinvointialueiden kanssa. Jarjestimme Valittdmisen webinaarin, jossa
ikdihmisten yksinaisyys ja siihen vaikuttavia kansalaistoiminnan
mahdollisuuksia tuotiin esiin eri alojen ammattilaisille ja vapaaehtoisuudesta
kiinnostuneille. Webinaariin osallistui 135 henkil6a.

Aluepaallikko6 teki huhtikuussa matkan Tampereelle, Jyvaskylaan,
Savonlinnaan ja Kuopioon seka elokuussa vierailut Raumalle ja Turkuun.
Paikkakunnilla toteutettiin ideointipajoja, joissa etsittiin uusia vapaaehtoisia,
suunniteltiin Valittdmisen keikkoja ja kehitettiin toimintaa.

Helmikuussa Valittamisen kansanliikkeen tyopajaan osallistui eri alojen
asiantuntijoita, yhteensa 20, kehittdmaan edelleen pop up -
vapaaehtoisuudesta kumpuavaa valtakunnallista muutosta kohti valittavaa ja
osallistavaa yhteiskuntaa. Ty6pajassa keskityttiin Valittdmisen SM-kisan
konkretisoitumiseen vuoden 2025 aikana.

Jarjestimme mydés vappuetkot/avoimet ovet toimistollamme Jarvenpaassa.
Uutta toiminnanjohtajaa kavi tervehtimassa 30 vierailijaa.

Valittamisen
webinaariimme osallistui

135

henkildoa




7. Talous

Vuonna 2024 yhdistyksemme sai perustoiminnan paaasiallinen rahoittaja oli
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA. Lisadksi saimme
toimintaan muuta rahoitusta paikallisten toimintojen toteuttamiseen seka
lahjoituksia toiminnan toteuttamiseksi.

Perustoiminta (AK7384) 293 531,00 €

Akseli -hanke (Nurmijarvi, C9747) 140 000,00 €

Paikka auki (tyollistamishanke, C11973) 34800,00 €

Hyvinkaan kaupunki,

Valittamisen keikka -toiminta 25250,00 €

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,
Valittadmisen keikka -toiminnan 23 000,00 €
kehittaminen

Muut alle 10 000 € avustukset (yhteensd 22 900 €).

Kunnat ja kaupungit: Tuusulan kunta, Helsingin kaupunki, Jarvenpaan
kaupunki, Tampereen kaupunki, Nurmijarven kunta, Lahden kaupunki, Porvoon
kaupunki, Keravan kaupunki, Hyvinkdan kaupunki (kohdeavustus ja
osallistavabudjetointi)

Hyvinvointialueet: Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Muut yhteisot: Jarvenpaan seurakunta

Lisaksi muita yritys- ja yksityislahjoituksia.

Yhdistyksemme sai palkkatukea toimintakoordinaattoreiden tyodllistamiseksi,
yhteensa noin 248 000 euroa.

Yhdistyksen tilinpaatéksen mukaan yhdistyksen varsinaisen toiminnan kulut
olivat 822 700 euroa ja tuotot yhteensa 813 617 euroa.

Oman varainhankinnan nettotuotto oli 8 543,13 euroa. Tilikauden alijadma on
-487,46 euroa. Oma paaoma vuoden lopussa oli 42 027,97 euroa.




Siskot ja Simot
Luovan valittamisen yhteiso




